Statut stowarzyszenia ,Wychowanie PrzeZ.agle”

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

8§ 1.
Stowarzyszenie ,Wychowanie Prz&agle”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizagplityczmn
I posiada osobowd prawry,

8§ 2.

1. Siedzily Stowarzyszenia jest Miasto Biatystok.

2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytoriurecRypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy
wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowaey®e mae prowadzt dziatalnégé takze poza
granicami kraju, zgodnie z oboyzujacym tam porzdkiem prawnym.

. Stowarzyszenie jest zaggiane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawginia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 rdziatalngci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz na podstawie niniejszego stamwanego dalej ,Statutem”.

5. Stowarzyszenie ni® wywac odznak i piecgci o tr&ci ustalonej przez Zasd.

W

8§ 3.
1. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdw.
2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dlizeegi celow statutowych Stowarzyszenie 1o
zatrudnig pracownikow.
3. Pracownikiem Stowarzyszenia meoby¢ takze czionek Stowarzyszenia oraz osoby nienake do
Stowarzyszenia.

Rozdziat I
Cele isrodki dziatania

§ 4.

1. Giéwnym celem stowarzyszenia jest wspieranie ruchmedziezowych oraz dziataln@i edukacyjnej
I wychowawczej na rzecz dzieci i miodzye poprzez gromadzenigrodkow finansowych i
materialnych przeznaczonych na dziataniagzame z wychowaniem wodnym i morskim.

2. Dodatkowymi celami stowarzyszenia jest dziataine zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobomtrudnej sytuacjizyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob,

2) dziatalngci charytatywnej,

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodoweglegnowania polsk&ci oraz rozwoju
swiadomgaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, oraz kndenia wartdci patriotycznych,

4) nauki, szkolnictwa wiszego, edukacji,swiaty i wychowania,

5) dziatalndgci na rzecz dzieci i mtodzkg, w tym wypoczynku dzieci i mtodzig,

6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
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7) ekologii i ochrony zwiergt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

8) turystyki i krajoznawstwa,

9) dziatalngci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakiantaktow i wspoétpracy mdzy
spoteczéastwami,

10) przeciwdziatania uzakmieniom i patologiom spotecznym,

11) dziatalndci na rzecz innych organizacji pozagpwych realizujcych zadania statutowe zgodne z
8 4 niniejszego statutu.

§5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wdrazanie wzycie wiasnych projektow i programéw,

2) wspotprae z innymi organizacjami o podobnym profilu,

3) wspotprae z whladzami samosdowymi, administrag rzadows, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu,

4) wspotprae zesrodowiskami kultury, nauki, kultury fizycznej i sga, oraz turystyki

5) prowadzenie dziatalrai szkoleniowej, naukowej i badawczej,

6) prowadzenie dziataldci informacyjnej i promocyjnej,

7) organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséwnyich imprez magych na celu promogj
dziatalndci statutowej Stowarzyszenia,

8) integrowanie i inspirowanigérodowisk wodniackich i marynistycznych do dziatabieznych z
celami Stowarzyszenia,

9) organizag} i finansowanie rejséw, wyjazdow studyjnych i misji

10) pozyskiwaniesrodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomgy@h dziatania zgodnie
ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

11) przyznawanie stypendiow umiwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentow konkretny
dziataa lezacych w zakresie celow Stowarzyszenia,

12) wspieranie finansowe i rzeczowe organizacji ozdoslym lub takim samym celu dziatania.

. DziataIng¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jedewe zadapublicznych organizacji

pozytku publicznego i mize by prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatglistatutowa.

8§86

. Stowarzyszenie ni@ prowadzi dziataln@g¢ gospodarcg, na zasadach olglenych w odebnych
przepisach.

. Dochdd z dziataln&ei gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczomycaryie na realizagjceléw
statutowych okrdonych w § 4 Statutu.

. Stowarzyszenie me réwniez prowadzé odptatrny dziatalng¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami dotgcymi dziatalndci pozytku publicznego. Dochdd z tej
dziatalngci przeznaczony jest wyéznie do realizacji celéw statutowych okomych w § 4.

. Decyzg o podgciu dziatalndci gospodarczej podejmuje ZadzStowarzyszenia.

Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§7.
. Stowarzyszenie twogzcztonkowie zwyczajni, oraz cztonkowie wspiag).



2. Cztonkiem zwyczajnym ma by osoba fizyczna, posiadap peta zdolngé do czynnéci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, ktora echwa aktywny udzial w dziataniach
Stowarzyszenia pwigcajgc swoj czas i swajprac.

3. Cztonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowaraatfziscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jej rzecaqoinansow lub rzeczow. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego umocowanego pragusea.

4. Czionkow zwyczajnych i wspierggych przyjmuje w drodze uchwaly Zati, na podstawie pisemnej
deklaracji ztaonej na druku przedstawionym przez Stowarzyszevepartej dwiema pozytywnymi
rekomendacjami cztonkdéw zwyczajnych.

§ 8.
1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) udziatu w obradach Walnego Zebrania Czionkow z prawgtosu nad uchwatami,
2) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzysaen
3) korzystania z matku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, dziataniach i imprezach oigamanych przez Stowarzyszenie,
5) zgtaszania pyta wnioskéw i postulatéw co do dziataksd Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspieracy ma prawo braudziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach \&gdnZebrania
Cztonkow Stowarzyszenia i korzyéta odpowiednio z praw wskazanych w 8§ 8 ust. 1 pi§)3

§9.
1. Czlonek zwyczajny zobowzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiatimvarzyszenia,

2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszeniarzgsinych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow,

3) przestrzegania powszechnie obgeujacych przepisbw prawa w zwdku z dziatalnécig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i ucbwgainéw Stowarzyszenia,

4) wspierania dzialastatutowych i aktywnej pracy nad realizacglow Stowarzyszenia,

5) regularnego optacania skfadek cztonkowskich.

2. Czionek wspieracy ma obowdzek regularnego optacania sktadek cztonkowskiclz evapierania
Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie i dzigmej z Zargdem Stowarzyszenia formie,
przestrzegania obowdujacych przepisow prawa zwianych z dziatalriwia Stowarzyszenia oraz
przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyaze

3. Nowo przygci cztonkowie wptacaj sktadki cztonkowskie w ggu czternastu dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przygiu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Kolejne skifadki czionkowskie powinny bywptacane do kiica pierwszego kwartatu kdego roku
kalendarzowego dziatalda Stowarzyszenia.

§ 10.
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaieosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nénie Zarzdowi,
2) smierci cztonka lub w przypadku osoby prawnej dijejvidacii,
3) utraty petnej zdolnei do czynnéci prawnych, o czym czionek Stowarzyszenia zohaany jest
bezzwlocznie powiador@iStowarzyszenie,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w razie:



a) naruszenia przepiséw powszechnie ol@awgcego prawa, postanowieStatutu lub uchwat
organéw Stowarzyszenia,
b) zalegania w optaceniu sktadki cztonkowskiejzgiuniz 90 dni.

. Decyz¢ o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zénw formie uchwaty podag przyczyny

wykluczenia.

. Osoba wykluczona z grona cztonkow ma prawo viemégs odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow

w terminie 7 dni od daty deczenia uchwaly o wykluczeniu. Odwotanie nglewnies¢ za
paosrednictwem Przewodnigzego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. Odwotanigvpno by
rozpatrzone na najlikzym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania Czionkdw w przedmiosisvierdzenia utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy (Wiladze) Stowarzyszenia

§ 11.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzd.
3) Komisja Rewizyjna.

§12.

A WDN PP

. Kadencje Zargdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa lata, a wszyscy cztonkowie tych

organdw pracuj spotecznie, nie pobietgj wynagrodzenia.

. W przypadku zmniejszeniagsiiczby cztonkéw Zarzdu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania

kadencji poniej minimalnej liczby trzech osob, Zadz zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyborow uzupetniajcych.

813
Walne Zebranie Czionkéw

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najmgys wladz Stowarzyszenia.

. Walne Zebrania Cztonkéw m@ly¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co n&gjmaz w roku przez Zagg.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywasst przez Zakg:

1) z jego whasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liceltonkdw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi oglbi nie p&niej niz na dwa miegice od zgtoszenia wniosku

wskazanego w ust. 4 niniejszego paragrafiellgarzd nie zwota Walnego Zebrania w tym terminie
pomimo takiego wniosku, wtedy Walne Zebranie zwofajzewodniczcy Komisji Rewizyjnej.

. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowapgmzadkiem obrad Cztonkowie Stowarzyszenia

zawiadamiani g na psmie, lub (hcznie) telefonicznie i pocgte-mail co najmniej na 14 dni przed
terminem obrad.



. Walne Zebranie otwiera Prezes Zadt, chyba,ze zostalo ono zwotane przez Przewodjtego
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia — wtedy otwieeatgn Przewodnigzy. Po otwarciu Zebrania
przeprowadza siwybor przewodniczcego Walnego Zebrania w gltosowaniu jawnym, bezydrgl
wickszaicig glosow

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéws podejmowane w gtosowaniu jawnym bezvezrigh
wigkszacia glosOw przy obecrsgi co najmniej 2/5 ogoélnej liczby czionkow zwyczaph
Stowarzyszenia.

. W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu @kéw, Zarad zwotuje bezzwtocznie kolejne
Walne Zebranie Czlonkow powiadami@jp tym poczf e-mail wszystkich Cztonkow Stowarzyszenia,
najp&niej na 7 dni przed terminem obrad. Zwotane w tygbie Walne Zebranie Czionkow jest
upowanione do podejmowania vmych uchwat bez wzgtiu na liczle cztonkdéw obecnych.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw mgle

1) wybér i odwotanie czionkéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

2) uchwalanie regulaminoéw Zaydu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozddarzdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i
udzielanie absolutorium cztonkom tych organow,

4) dokonywanie zmian w niniejszym Statucie,

5) rozpatrywaniu odwotania od uchwat Zaaln w przedmiocie wykluczenia Cztonka Stowarzyszenia

6) podejmowanie decyzji w sprawie pogenia Stowarzyszenia z innymi organizacjami,

7) podgcie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj

8) Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastagch do kompetencji innych Organow
Stowarzyszenia.

§14
Zarzad Stowarzyszenia

. Zard kieruje caloksztattem dziatalfm Stowarzyszenia, reprezentuje je na zgwvmni ponosi
odpowiedzialné¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

. Zarzd sktada si z co najmniej 3 cztonkow, w tym Prezesa, WicepsazeSkarbnika.

. Sktad Zarzdu pierwszej kadencji okika uchwata o przeksztatceniu Stowarzyszenia.

. O liczbie czlonkéw Zargdu w kadej kadencji decyduje Walne Zebranie uchywpbdgtg przed
dokonaniem wyboru cztonkow Zadu.

. Na kolejne kadencje wybér Cztonkow Zadm (na okrélong funkcje z Zarzdzie) odbywa si w
gtosowaniu tajnym na kdego cztonka oddzielnie, bezwezdhy wickszdciag gtosow (liczba gtosow
oddanych za ,tak” jest wksza od sumy gltoséw na ,nie” i gloséw wstrzyguyjch st) przy obecnéci,
co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdédw Stowaszgnia. Wymagania co do kworum nie
obowigzujg w sytuacji zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw wbte wskazanym w § 13 ust. 9
niniejszego Statutu.

. Do obowizkdéw i kompetencji Zargu nalea:

1) ustalenie i realizacja celow i bigtu Stowarzyszenia,

2) zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia,

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wyddania cztonkow,

4) sktadanie sprawozdae swojej dziatalnii na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

5) przyjmowanie zapisow i darowizn,

6) ustalanie wysoksi sktadek cztonkowskich,

7) powotywanie i rozwizywanie komisji zadaniowych Stowarzyszenia.

8) ustanawianie petnomocnikéw.



8.

9.

. Zarad podejmuje decyzje w formie uchwat w gtosowaniungm, bezwzgldng wiekszacig glosow,

przy obecnéci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Zadu, w razie réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zadn. Uchwaly Zargdu mog zapada przy pomocysrodkow komunikacji
elektronicznej.

Do sktadania @iadczé woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspiathnie dwdch
cztonkdéw Zarzdu

Zarad winien rozpatrywéa skierowane do niego wnioski w terminie 14 dni etlydvniesienia.

10. Szczegdtowy Sposdéb funkcjonowania 4drz okréla Regulamin Zaru uchwalony przez Walne
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Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§15
Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wesranej Stowarzyszenia.

. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodZ3 osoby.

. Sktad Komisji Rewizyjnej pierwszej kadencji olleeuchwata o przeksztatceniu Stowarzyszenia.

. Wybér Cztonkéw Komisji Rewizyjnej na kolejne lattje odbywa sgiw glosowaniu tajnym na

kazdego cztonka oddzielnie, bezwedha wickszacig glosOw przy obecrigi, co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Wymagania do kworum nie obowruja w sytuacii
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie wskamamnw 8§ 13 ust. 9 niniejszego Statutu

. Na pierwszym posiedzeniu wybrana Komisja Rewiayyybiera ze swego grona przewodgaego,

jego zasfpce i sekretarza.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpeini innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig

1) kontrolowanie dziatalniei Zarzdu Stowarzyszenia, w szczegdoo ksiag i dokumentéw
finansowych,

2) wystepowanie do Zargdu z wnioskami wynikajcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawozadania zwotania Walnego Zebrania Czionkow w razigestizenia nie wywjzywania sg
Zarzgdu z jego statutowych obogakdw, a take prawo zwotania posiedzenia Zgia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania zgodnie Ztie 8 13 ust. 4,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku oielénie (odmow udzielenia) absolutorium
wiladzom Stowarzyszenia,

6) sktadania sprawozdae swojej dziatalnii na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

. Szczegbtowy sposob funkcjonowania Komisji Reyvigy okre&la Regulamin Komisji Rewizyjnej

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarayisze

Rozdziat V
Maj atek i fundusze Stowarzyszenia

816
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z skladek cztonkowskddrowizn, spadkow, zapisow,
dochodéw z wiasnej dziatalkd statutowej, dochoddéw z wilasnego atlaji, ofiarngci
publicznej, dotacji, subwencji oraz - dochodow mati#ncsci gospodarczej w przypadku jej
podgcia.



2. Caly osignicty przez Stowarzyszenie dochoedie przeznaczony na jego cele statutowe, tj. na
cele dziatalnéci pozytku publicznego.

§17
Stowarzyszenie nie me:

1) udziel& pozyczek lub zabezpieczazobowhzar magtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikoéwaoadb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy pozostajy zwigzku makeaskim, we wspolnym poyciu albo w
stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albe awigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,Osobami bliskimi”,

2) przekazywa maptku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszertankow jego organow
lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadaolch niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa& majtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, czionkégo organdw lub
pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadacldhmiz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie wynika bezfednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywa towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczesticzionkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Bsdliskie, na zasadach innychzniv
stosunku do oséb trzecich lub po cenachisazych nk rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§18

1. Zmiany statutu mma wprowadzi na walnym zebraniu czionkdw Stowarzyszeniakazdcig nie
mniej niz 2/3 (dwdch trzecich) gloséw oddanych przez obelnyaprawnionych do gtosowania
cztonkow, przy czym powiadomienie o takiej wnioslaowej zmianie musi zostavystane kademu
cztonkowi, co najmniej na 10 dni przed takim zelran

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nggtije w drodze uchwaty, pagdgj wiekszdcig 3/4 (trzech czwartych)
gtosow przy zachowaniu kworum 2/3 (dwoch trzecichpnkdédw Stowarzyszenia.

3. Podejmugc uchwat o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow @&resposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniegtkaj Stowarzyszenia.



